
 

 

  

 

 

    

Middels dit bericht willen wij jullie graag informeren over de interne vacaturepagina die 
vandaag op het Perron online is gegaan. Wij realiseren ons dat de periode waar wij 
sinds februari als organisatie in zitten impact heeft op alle medewerkers. In de 
afgelopen periode hebben wij velen van jullie hierover gesproken of hebben signalen 
van zorgen of onrust ons op andere wijze bereikt. Wij willen bij deze nogmaals onze 
welgemeende excuses aanbieden aan iedereen die door de situatie van OPSPOOR 
onrust of zorg ervaart of heeft ervaren. 
 
We doen er alles aan om als organisatie weer zo snel als mogelijk terug te keren naar 
de normale situatie. Hier hoort bij dat we het formatieproces voor het schooljaar 2024-
2025 afgerond hebben. Alle scholen hebben een formatieplan gemaakt dat past binnen 
de basisbekostiging die wij van de overheid krijgen voor het verzorgen van ons 
onderwijs. Met het formeren van de scholen is ook inzichtelijk geworden op welke 
scholen er medewerkers op de formatie over zijn en op welke scholen er nog ruimte is 
voor OPSPOOR-collega’s van andere scholen. 
 
Met 38 scholen in zes gemeenten biedt OPSPOOR een verscheidenheid aan 
mogelijkheden om jouw horizon te verbreden. Op de interne vacaturepagina is het 
meest actuele overzicht te vinden van openstaande vacatures binnen onze organisatie. 
Het is dé plek waar ambitieuze TOEKOMSTMAKERS kunnen ontdekken welk pad het 
beste bij hen past. Zo blijf je OPSPOOR, maar kun je ook op een andere school laten 
zien wat jij in huis hebt. 
 
Ben jij toe aan een nieuwe uitdaging op één van onze scholen? Neem dan vooral een 
kijkje. 
  
 
Chris van Meurs en Astrid Brugman 
 
 


