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Geen paniek bij scholenkoepel Opspoor over formatie: 
’Het beeld dat we van veel mensen afscheid moeten nemen, is gewoon niet waar’
Ondanks een financiële blunder en het wegvallen van overheidssubsidie, lijkt de formatie van scholenkoepel Opspoor niet in gevaar te komen. Het ontstane beeld dat veel tijdelijke krachten weg moeten, is volgens bestuurder Chris van Meurs onterecht. „Een gevaarlijke uitspraak, maar eigenlijk hebben we er niet echt last van.”

In maart werd bekend dat Opspoor door een blunder in de begroting de duimschroeven moet aandraaien. Er is te veel geld uitgegeven als gevolg van een technische en ’domme’ fout. Dat betekent dat er de komende anderhalf jaar een vacaturestop én een investeringsstop komt.
Een extra complicerende factor is dat landelijk de npo-subsidie van de overheid wordt afgebouwd. Hiermee konden scholen de afgelopen jaren hun leerachterstanden als gevolg van corona aanpakken door bijvoorbeeld meer personeel in te huren. De vrees bestaat dat met name mensen met een tijdelijk contract, zoals onderwijsassistenten en ingehuurde vakdocenten, het moeten ontgelden nu de subsidie wegvalt. Bij Opspoor leeft die angst in het bijzonder vanwege de combinatie van de eerder genoemde misrekening.

’Minder doen’
Begin april berichtte het Kindcentrum Willem Eggert uit Purmerend alle ouders dat de financiële situatie bij de scholenkoepel zou kunnen leiden tot minder geld, en dus minder mogelijkheden. De school verwacht daardoor dat klassen bij afwezigheid van de leerkracht niet meer opgevangen kunnen worden vanwege het vertrek van ondersteundende medewerkers. „Wij zullen nadenken over nieuw vervangingsbeleid. Ons advies aan ouders is om een netwerk te vormen voor opvang van de kinderen in het geval de leerkracht afwezig is.”

Een vrij alarmerend bericht, dat inmiddels weer van de website is verdwenen. Gevraagd naar de zorgwekkende boodschap laat Opspoor-bestuurder Van Meurs weten dat het ’gewoon niet waar is’ dat de tijdelijke contracten van veel personeelsleden worden opgezegd. „Er zijn verontruste reacties geweest van scholen en ouders. Die begrijpen we en nemen we serieus. Maar de middelen voor dit schooljaar zijn geborgd en zijn vrijwel hetzelfde als die van vorig jaar.”

Ook de suggestie dat ouders zich moeten opwerpen om eventueel elkaars kinderen thuis op te vangen, is volgens Van Meurs niet aan de orde. „Dat zal nooit beleid van de koepel kunnen zijn.”

Tot nu huurde Opspoor vooral zzp’ers in om klassen op te vangen bij uitval van de leerkracht: ’We zijn nu bezig een eigen vervangingspoule te maken’.
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Ja, in de formatie voor volgend schooljaar is minder ruimte voor mensen met een tijdelijk contract. Toch bezweert Opspoor te blijven samenwerken met externe partijen, ook al is dat relatief duur. „Ze blijven hard nodig. Wel zijn we intern bezig een eigen vervangingspoule te maken, zodat we niemand hoeven in te huren op het moment dat een leerkracht uitvalt.”

’Groot probleem’
Muziekschool Waterland en de NKT Theaterschool leveren beide vakdocenten op freelancebasis voor kunst- en cultuurlessen op veel van de 38 Opspoor-scholen in Zaanstreek-Waterland. Beide organisaties hoorden nog niets over de inhuur van hun personeel. „Ik durf er nog niet op vooruit te lopen”, zegt directeur Esther Dam. „Het gesprek met Opspoor volgt ergens in mei.” Suzan Vermeulen van de theaterschool maakt zich zorgen. „Kennelijk is onze inzet gebaseerd op subsidies, daar kun je eigenlijk geen beleid op maken. Als Opspoor zou wegvallen voor ons, hebben wij een groot probleem.”

Namens de scholenkoepel kan Van Meurs niet vertellen hoeveel tijdelijke krachten er precies zullen wegvallen volgend schooljaar. Omdat er minder incidenteel geld beschikbaar is, zoals de npo-gelden, probeert Opspoor zoveel mogelijk van deze krachten in de basisformatie te krijgen. „Zoals gezegd, de basisbekostiging voor onze scholen is vrijwel identiek aan die van dit jaar. In principe is het aan de schooldirecteuren om te besluiten of ze een deel van de lestijd met deze culturele partners willen invullen. Bekostigd vanuit de basisformatie.”
Wel erkent de bestuurder dat er gesneden zal worden in de dienstverlening het Amsterdamse Lukida, dat invaldocenten levert.

Natuurlijk verloop
Tot slot zegt Van Meurs goede hoop te hebben het leeuwendeel van personeel met een tijdelijk contract langer aan zich te binden. „Vanwege het hoge natuurlijke verloop onder docenten, door pensioen of verhuizing, is er meer bewegingsruimte om mensen een vaste plek te geven dan we dachten. We hopen veel tijdelijke krachten zo in de basisformatie te krijgen.” Van Meurs stelt dat er momenteel vijftig fulltime plekken in de formatie zijn voor mensen die worden gefinancierd met tijdelijk geld. Deze zomer gaat het natuurlijk verloop om 42 fulltime plaatsen. Dus Opspoor verwacht niet dat er veel tijdelijke krachten zullen verdwijnen. „Het proces is in volle gang. Het is misschien een gevaarlijke uitspraak maar zoals het er nu naar uitziet, hebben we er eigenlijk niet echt last van.”
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